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A importancia da participacao

Para aléem do
conhecimento

de ideias, trata-
se de excelente
oportunidade para
reflexao sobre a
importancia da
efetiva participacao
da AMATRA-2 e de
seus associados
em nossa politica
institucional,
democratizando,
assim, o debate

eguindo uma tradicao da

Associacao dos Magistrados
do Trabalho da Segunda Regiao,
oferecemos a vocé colega
mais uma edicao do Jornal
“Magistratura e Trabalho”.

Para nods, a presente
publicacdo é emblematica.

Este é o primeiro periodico
da nossa gestao. Atraves dele
concretizamos mais uma via
de contato com o associado,
marcada pelo dialogo franco,
fomento a cultura e ao aperfeicoamento
de conhecimento. A comunicacao € um dos
pilares de administracao da nossa Associacao,
de modo que aprimoraremos todos o0s seus
canais.

Por outro lado, estamos diante de uma
edicao especial sobre as eleicoes para a
clpula da administracao do nosso Tribunal
Regional do Trabalho da 2? Regiao.

Procuramos - a partir das entrevistas
das candidatas a Presidéncia
- adentrar no cenario do
processo sucessorio tornando
publicas, além de suas
principais propostas de
gestao, prioridades e
procedimentos para
a implementacao de
melhorias no ambito do
Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda
Regiao, o sentimento
particular de cada uma

delas com relacao a propria
carreira da Magistratura.

Tal divulgacao é
essencial nao so para os
Desembargadores que
participarao ativamente da
eleicao com direito a voto,
como para todos que compdem
0 quadro de Juizes do Trabalho
da Segunda Regiao - ativos ou
aposentados - que certamente
serao afetadas pelas acoes
empreendidas pela futura
administracao de nosso Tribunal.

Para além do conhecimento de ideias,
trata-se de excelente oportunidade para
reflexao sobre a importancia da efetiva
participacao da AMATRA-2 e de seus
associados em nossa politica institucional,
democratizando, assim, o debate.

Assim, é com enorme prazer que
entregamos a voceé essa edicao especial do
“Magistratura e Trabalho”, apresentando-
lhes um pouco mais dessas valorosas
magistradas Anelia Li Chum, Maria
Doralice Novaes e Silvia Regina
Devonald!

Grandes desafios no
horizonte avizinham-se para
todos nos.
Vamos seguir juntos
nessa jornada.

Boa leitura! #
2

m Patricia Almeida Ramos

Presidente da AMATRA-2
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Candidata a Presidente:

Desembargadora Anelia Li Chum

Qual foi sua trajetoria
ate este momento?

Ingressei na Justica do Trabalho no
V Concurso Publico de Provas e Titu-
los, ha 38 anos, em 13 de setembro
de 1973, quando assumi o cargo de
Juiza do Trabalho Substituta. Per-
corri inimeras Varas (antigas Juntas
de Conciliacao e Julgamento), tais
como: Americana, Piracicaba, Ara-
raquara, Santos, Mogi das Cruzes,
Sao Carlos, Sao Bernardo do Cam-
po, Sao Caetano do Sul, Maua, Botu-
catu, Avare (das duas Ultimas fui a
Juiza instaladora), e também quase
todas as Varas da Capital, dada a
grande abrangéncia territorial da
2° Regiao, naquela época. Fui pro-
movida a Juiza titular, em 1979,
atuando em Ourinhos, Sao Carlos e
Sao Paulo, sendo, por varios anos,

convocada como Substituta, neste
E. Regional, desde 1988. Em julho
de 1993, apos 20 anos de atuacdo
no Primeiro Grau, fui promovida
a Juiza Titular desta E. Corte. Fui
Presidente da 7% Turma, integrei a
antiga SDCI, integro, atualmente,
a 4° SDI, e também a 52 Turma, da
qual ja fui Presidente.

Tive a honra, ainda, de atuar pe-
rante o C. Tribunal Superior do Tra-
balho, tanto na condicdo de Juiza
Convocada, quanto na de Substituta
de Ministro, em periodos distintos,
entre os anos de 2000 e 2002, ten-
do sido agraciada com a Comenda
da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho, por aquele C. Sodalicio,
recebendo, posteriormente, outros
convites para aquela Casa retornar.

Exerci a Vice-Presidéncia Adminis-
trativa deste E. 2° Regional, no bié-

nio 2004/2006.

Enfim, sdo quase quatro décadas de
experiéncia e dedicacdo a Magis-
tratura Trabalhista, além dos seis
anos anteriores, como funcionaria
do Judiciario Estadual e como Pro-

curadora do Estado de Sao Paulo,
que sempre coloquei e colocarei a
servico da Justica do Trabalho da 2°
Regiao, com a enriquecedora cola-
boracao de meus Ilustres Pares.

Quais serao as suas
prioridades na gestao
como Presidente do
TRT-2?

Ja foi o tempo - muito tempo - em
que os Tribunais Regionais funcio-
navam isoladamente. O CNJ, no
intuito de atender aos anseios da

sociedade, com vistas a uma Jus-
tica mais democratica e que atinja
de forma mais eficaz seus objetivos
constitucionalmente estabelecidos,
tem tracado diretrizes que acabam
por definir, em grande parte, a vida
dos Regionais, o0 que constitui, ob-
viamente, suas prioridades.

No caso especifico da Justica do Tra-
balho, o CNJ, reunido em Porto Ale-
gre, nos dias 17 e 18 de novembro de
2011, durante o V Encontro Nacional
do Judiciario, definiu as seguintes
metas a serem alcancadas ainda em
2013: Meta 9 - Implementar o Progra-
ma de Controle Médico de Salide Ocu-
pacional (PCMSO) e Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais (PPRA)
em 100% das unidades judiciarias e
administrativas; Meta 10 - Realizar
adequacao ergonomica em 100% das
unidades judiciarias de 1° e 2° Grau;
Meta 11 - Capacitar, com duracao
minima de 20 horas, 50% dos Magis-
trados e 50% dos servidores na utili-
zacao do Processo Judicial Eletronico
(PJe) e em gestdo estratégica; Meta
12 - Implantar o Processo Judicial Ele-
tronico (PJe) em pelo menos 40% das
Varas do Trabalho de cada Tribunal;
Meta 13 - Aumentar em 15% o quan-
titativo de execucdes encerradas em
relacdo a 2011; Meta 14 - Executar,
até setembro de 2013, pelo menos
65% do orcamento anual disponivel,
excluidas as despesas com pessoal.

Tendo em vista, ainda, que a pro-
xima gestao tem inicio no segundo
semestre deste ano, véspera de
2013, as Metas estabelecidas pelo
CNJ, acima mencionadas, devem
constituir, sem sombra de dlvida,
prioridade na gestao de qualquer
um dos candidatos que vier a ser
eleito, especialmente considerando
que - conforme a Meta n° 14 - 65%
do orcamento anual disponivel, ex-
cluidas as despesas com pessoal,
devem ser executados até setem-
bro de 2013!

E preciso focar de maneira muito
especial a questao das instalacoes
do Tribunal, das Varas da Capital e
dos setores administrativos, con-
siderando que, por incrivel que
pareca, ja se vislumbra o esgota-
mento do espaco fisico do Forum
Ruy Barbosa, inaugurado ha tao
pouco tempo, e da Corte Regional,
mormente apds a formacao dos
ultimos 30 Gabinetes, o que de-
monstra, de forma ainda mais evi-



dente, que a implantacao das Varas
Eletronicas € questdo prioritaria.
Em resumo, minhas prioridades fo-
carao a saude dos Magistrados e Ser-
vidores, inclusive preventivamente,
bem como a capacitacao de todos,
especialmente no que tange ao Pro-
cesso Eletronico, e, ainda, o incre-
mento da instalacao de novas Varas
Eletronicas. Tudo isso mediante
adocao de um conjunto de medidas
administrativas, racionais, criativas
e estratégicas, que possam viabili-
zar a otimizacdo da atividade-fim,
destacadamente com o incremento
no numero das execucoes finaliza-
das, alcando este Tribunal ao lugar
de destaque que lhe é reservado,
por vocacao, no cenario nacional.

Como V. Exa. vé o
processo judicial
eletronico e sua
implantacao na
Justica do Trabalho
da 2% Regiao?

Vejo como questao de fundamental
importancia. Estamos no século XX
e nao se pode mais conceber, em
nome de um respeito inafastavel por
um planeta mais limpo e ecologica-
mente bem equilibrado, que garan-
tira qualidade de vida as proximas
geracoes, pelas quais somos respon-
saveis, a manutencao de um sistema
burocratico literalmente do século
passado. Alias, em complementacao
a resposta da questao anterior, é
preciso considerar que a Vara Eletro-
nica demanda, inclusive, espaco fisi-
co menor, pois, com a digitalizacao
dos processos, a enorme quantidade
de papel também diminuira sensi-
velmente! O sistema é irreversivel!

Assim, a adocao de procedimentos
sustentaveis e ecologicamente ade-
quados se mostra imperativa. E nesse
contexto que se insere a implantacao
das Varas Eletronicas e do processo
judicial eletronico. Magistrados e Ser-
vidores ja enxergam, com tranquili-
dade, a necessidade dessa transicao.
Impde-se, assim, a urgente moderni-
zacao do sistema informatizado exis-
tente (que ja se revela insuficiente),
para seu devido aprimoramento e
adequacao as necessidades atuais.
Afinal, na area da informacao, o que
hoje € aceitavel, amanha se tornara
obsoleto, tamanha é a velocidade do
avanco tecnologico.

Este Regional, por ser o maior do
Pais, esta sempre na vanguarda dos
acontecimentos e, obviamente, a
implantacéo do processo judicial ele-
tronico tem, necessariamente, que

por ele passar. E isso de fato ocorreu.
Na Justica do Trabalho da 2° Regiao, o
processo eletronico ja deu o primei-
ro passo! No dia 27 de fevereiro des-
te ano foi inaugurada a Vara Judicial
Eletronica de Aruja, equipada com o
Processo Judicial Eletronico da Justi-
ca do Trabalho (PJe-JT), numa versao
que trouxe incorporadas as melhorias
advindas das experiéncias praticas
de Navegantes-SC (a primeira Vara
digital do pais), Caucaia-CE e Varzea
Grande-MT.

Trata-se, também, como ja assina-
lei, de Meta estabelecida pelo CNJ,
cuja implantacao, portanto, nao
constitui opcdo de cada Regional,
mas configura, sim, o cumprimen-
to do que se estabeleceu nacional-
mente como objetivo a ser atingido
por todo o Poder Judiciario, e este
Regional nao foge a regra. Assim,
conforme cronogramas exequiveis,
a serem estabelecidos, a implanta-
cao do processo judicial eletronico
nesta Justica ha de continuar, ine-
xoravelmente.

V. Exa. pretende
estudar a
possibilidade de
fixacao de 2 (dois)
Juizes para cada Vara
do Trabalho?

Com certeza! A qualidade da presta-
cao jurisdicional passa necessaria-
mente por um melhor aparelhamen-
to do Judiciario, compreendendo
quantidade e qualidade de Magis-
trados e Servidores envolvidos.
Nao se pode olvidar que as gestoes
anteriores priorizaram, e com ra-
zao, a melhoria da estrutura fisi-

ca e de equipamentos. Necessario
se faz, portanto, a meu ver, neste
momento, preencher o quadro de
Magistrados, para que seja possivel
a fixacao de dois Juizes para cada
Vara do Trabalho, conforme, alias,
previsto pela Resolucdo 63 do CSJT,
0 que nao pode ser postergado.

A conta é facil: se tivermos, so na
Capital, 90 (noventa) Varas do Tra-
balho com dois Juizes trabalhando
em cada uma, o rendimento tende
a equivaler a 180 Varas! Numa Jus-
tica que, a cada dia, mais se apro-
xima dos alvos constitucionalmen-
te estabelecidos - de celeridade e
eficiéncia na entrega da prestacao
jurisdicional -, entendo tratar-se
de medida que demanda urgéncia
em sua implantacao, com a adocao
de critérios racionais, transparen-
tes e objetivos. Alias, a existéncia
de Juizes auxiliares, ainda que nao
nos moldes ora preconizados pelo
CNJ (dois para cada Vara), ja reve-
la uma espécie de prenincio dessa
realidade, que deve ser implantada
0 quanto antes, especialmente por-
que ja se demonstrou eficaz. Me-
didas normativas e administrativas
que possibilitem tal desiderato se-
rao tomadas, com inegavel benefi-
cio para o jurisdicionado, bem como
para a Magistratura Trabalhista, que
certamente podera cumprir seu pa-
pel de maneira mais eficiente.

Qual o seu plano
para a resolucao

dos passivos a

serem pagos aos
Magistrados (da ativa
e aposentados)?

Consciente da necessidade de uma
solucao para esse problema que to-
dos nos enfrentamos, Magistrados
- ativos e inativos - deste, que € o
maior Tribunal Regional Trabalhista
do Pais, envidarei esforcos junto
aos Orgaos competentes para a ob-
tencdo dos recursos necessarios ao
atingimento da resolucao dos pas-
sivos, sempre com observancia dos
principios que norteiam a atuagao
da Administracdo PUblica, sem olvi-
dar o tratamento equanime na dis-
tribuicdo dos recursos disponiveis
ou a serem disponibilizados.

Como deve ser o
relacionamento
entreo TRT-2 e a
AMATRA-2?

Sem sombra de divida, o melhor
possivel! Entendo que, somente
com o indispensavel relacionamen-
to harmonioso TRT-SP e AMATRA-2,
consegue-se realizar, com a eficién-
cia desejada, as metas esperadas
em prol do Judiciario Trabalhista.
Creio, portanto, ser imprescindivel
para alguém que, como eu, sempre
se sentiu privilegiada por fazer par-
te desta Associacao, contar com seu
apoio decisivo para a obtencao ins-
titucional dos objetivos comuns.

Com efeito, a AMATRA-2 é um pre-
cioso aliado na realizacao dos an-
seios da Magistratura da 2* Regiao,
que vem acumulando, no decorrer
dos anos, conquistas importantes.

Neste diapasao, impoe-se a manu-
tencao e o aprimoramento de um
saudavel relacionamento institucio-
nal entre o TRT-2 e o Orgdo de Re-
presentacao de seus Magistrados.

“A qualidade da prestagao jurisdicional passa
necessariamente por um melhor aparelhamento

do Judiciario, compreendendo quantidade e
qualidade de Magistrados e Servidores envolvidos”

Anelia Li Chum




Qual a sua ideia
sobre o0 assento e
voz da AMATRA-2 nas
sessoes plenarias do
TRT-2?

Complementando a resposta ante-
rior, & evidente que a AMATRA-2 de-
veria ter condicées de acompanhar
de perto e criticamente os proces-
sos decisorios do Tribunal, mormen-
te nas hipoteses em que se discute
interesse da categoria ou de um
Magistrado, individualmente consi-
derado, uma vez que a Associacao,
como representante e/ou assisten-
te da classe ou do Magistrado em
questao, ou ainda, como amicus
curiae, teria o direito de se fazer
ouvir nas questoes que envolvam tal
interesse.

A ativa participacao da AMATRA-2
em processos que tém envolvido
nao so seus interesses, enquanto
orgao de classe, como também de
Magistrados que defendem inte-
resses individuais, tem ocorrido,
nao porém com garantia de assen-
to e voz. A importancia dessa Asso-
ciacdo, contudo, € inquestionavel.
E sua atuacdo ha de ser sempre

reconhecida. Todavia, a matéria
envolve a estrutura do Tribunal,

e seu funcionamento, carecendo
de alteracao regimental a ser pro-
posta e, ao final, decidida pelo
Plenario da Corte.

Tendo em vista
a doacao de um
terreno da Uniao

Federal, quais serao
as suas medidas
para viabilizar a
construcao de um
prédio que abrigue
toda a estrutura
administrativa e

judiciaria da cidade
de Sao Paulo?

O terreno, de aproximadamente
46.000m?, cedido pela Uniao Fe-
deral ao TRT da 2 Regido, eviden-
temente deve ser utilizado. Esse
valiosissimo patriménio, na Rua do
Bosque, muito proximo ao Forum
Ruy Barbosa, deve ser objeto de
estudos de viabilidade, com vistas
a construcao de um conglomerado
capaz de abrigar todas as unidades
administrativas e judiciarias traba-
lhistas da cidade de Sao Paulo.

Sei que ha questionamentos sobre
a eficiéncia dessa centralizacao,
quando se trata de toda a estru-
tura. Vivemos numa megalopole.
Entretanto, nao se pode perder de
vista que a realidade ja estabeleci-
da, com a aglutinacao das Varas em
um mesmo local, tem-se revelado
eficaz: contando com um Unico Fo-
rum em que estao localizadas todas
as Varas do Trabalho, os sujeitos en-
volvidos no processo (partes, teste-
munhas, Advogados e outros) tém a
tranquilidade de saber exatamente
para onde se dirigir, num local ser-
vido por varios modais de transpor-
te coletivo (trem, onibus e metro),
facilitando-se, também, o trabalho
dos Advogados que, em verdade,
sao os reais representantes do ju-
risdicionado perante o Judiciario.

Por outro lado, o funcionamento do
Tribunal e de toda sua parte admi-
nistrativa junto das Varas, em um
mesmo local, resolve o problema da
notoria insuficiéncia de espaco ora
existente no prédio da Consolacao,
que mal consegue abrigar os Gabi-
netes, salas de sessoes, secretarias,
servico médico, etc., tendo-se re-
corrido a locacao de outros imoveis
para atendimento precario de suas
necessidades.

Assim, ha de se ter em vista a com-
provada necessidade de expansao
da estrutura fisica para as insta-
lacoes das Varas e do Tribunal,
mormente este ultimo, que teve
aumentado seu nimero de Gabine-
tes em 50% de uma Unica vez, em
gestao anterior, sem o correlato au-
mento da estrutura fisica.

Tal projeto, dada a sua magnitude,
demanda, para sua execucao, estu-
dos de abrangéncia ampla, enfocan-
do os aspectos arquitetonico, urba-
nistico, orcamentario, de gestao de
obras e outros tantos que se fizerem
necessarios, cuja deflagracao deve se
dar de forma imediata, sempre com
a devida transparéncia e publicidade.
Para tanto, a criacao de uma comis-
sao de Magistrados de 1° e 2° graus,

Servidores e Técnicos especializados,
sera priorizada em minha gestao.

V. Exa. pretende
dar continuidade

a implantacao das
novas Varas que tem
sido feita na atual
administracdo do
TRT-SP?

A continuidade da implantacao das
novas Varas é imperativo legal.

Candidata a Presidente: Desembargadora Anelia Li Chum

Veja-se que, segundo a Meta 12 do
CNJ, para 2013, deve-se implantar
0 Processo Judicial Eletronico (PJe)
em pelo menos 40% das Varas do
Trabalho de cada Regional. Pensar
em 40% das Varas do Trabalho da
2° Regido € pensar em um numero
gigantesco, como €, de fato, gigan-
tesca a 2% Regido. Assim, com vistas
a eficiéncia almejada, mister se faz
proceder a implantacao das novas
Varas sob o sistema eletronico.

A eleicao dos
dirigentes do Tribunal
deve ser feita por
qual Colégio Eleitoral
(Desembargadores,
ou Desembargadores
e Juizes de 1° grau)?

Esse é um questionamento recor-
rente e que obviamente tem suas
raizes num anseio por ampla demo-
cratizacao na escolha da Direcao da
Corte. Afinal, sabidamente, a Admi-
nistracao nao atinge apenas o Tri-
bunal e seus Desembargadores, mas
também os Juizes de 1° grau, Titu-
lares e Substitutos, e os Servidores,

tanto do Tribunal, como das Varas.

A ideia de que o Colégio Eleitoral
seja composto por Magistrados de
1° e 2° graus, na atualidade, esbar-
ra no obice constitucional do art.
96, I, e também no quanto disposto
no art. 21, I, da LOMAN, nao depen-
dendo seu implemento, portanto,
da Direcao da Corte, mas necessa-
riamente de alteracao constitucio-
nal e legal.

Todavia, € inegavel que se trata de
aspiracao digna de consideracao e
estudo, apos seu estabelecimento
no ordenamento juridico patrio.

Qual a posicao de V.
Exa. sobre a pauta
referéncia, que,
para preservar a
saude e a qualidade
de vida do Juiz

de 1° grau, prevé
numero maximo

de audiéncias

e julgamentos
diarios nas Varas do
Trabalho?

Nao ignoro o quao estafante é o tra-
balho dos Juizes de 1° Grau, como
ja mencionado. Atuei em 12 Instan-

cia por 20 anos, desde 1973, pas-
sando por varias alteracoes de am-
plitude geografica deste Regional e
de quantitativo processual sempre
crescente, com inegavel aumento
da complexidade dos feitos. Esta-
mos tratando do maior Tribunal Re-
gional Trabalhista do Pais, em que
tramitam 20% de todos os processos
ajuizados no territorio nacional.

Ademais, tive contato direto com as
agruras da Magistratura de 1° Grau,
igualmente, nas oportunidades em
que exerci a Vice-Presidéncia Ad-
ministrativa, e também quando
substitui na Corregedoria Regional,
e pude confirmar que, embora pas-
sado tanto tempo, a atividade judi-
cante, em 1° Grau, continua ardua:
para cumprir a finalidade constitu-
cionalmente estabelecida de en-
trega da prestacao jurisdicional efi-
ciente e célere, o sacrificio diario
de cada Magistrado €, sem sombra
de duvida, uma realidade.

Entao, sobressai o dilema: limitacao
da pauta diaria X celeridade e efici-
éncia na prestacao jurisdicional. A
resposta, todavia, nao esta exclusi-
vamente nas maos da Administracao
da Corte. De fato, é de se ver que,
somente com uma reestruturacao
da Justica do Trabalho, especial-
mente a da 2* Regiao, se poderia
pensar numa equalizacao definitiva
desses interesses, desses valores
que, efetivamente, sao tao caros
a todos. E uma questdo matemati-
ca: quanto maior o divisor, menor o
quociente. Se tivermos mais Varas e
mais Juizes, evidentemente a carga
de trabalho de cada um vai se tor-
nar sempre mais proxima do ideal
almejado de qualidade de vida e de
higidez fisica, mental e emocional
do Magistrado.

Entendo, porém, que a fixacdo de
dois Juizes por Vara, como ja as-
sinalado, constituiria um grande
avanco na tentativa de se buscar
celeridade e eficiéncia na entrega
da prestacao jurisdicional, com a
preservacao da saude e da qualida-
de de vida dos Magistrados.

Ha ideia de se
diminuir o numero
de Juizes convocados
para o 2° grau,

tendo em vista que

o TRT-2 esta com

os julgamentos
praticamente em

dia, e tendo em



vista também que o
retorno de tais Juizes
convocados para o

1° grau facilitaria a
fixacao de 2 (dois)
Juizes para cada Vara
do Trabalho?

A pergunta encerra duas constatacoes
que devem ser melhor analisadas,
quais sejam: o TRT tem estado com os
julgamentos “praticamente” em dia e
a reducao de parte dos Juizes Convo-
cados e seu retorno ao 1° grau facilita-
ria a fixacao de dois Juizes por Vara do
Trabalho. Entretanto, nao se trata de
questao que comporte, na atualidade,
uma resposta pronta e acabada, como
se 0 retorno de parcela dos convoca-
dos ao 1° grau fosse a solucao de todo
o problema. E preciso atacar as cau-
sas, € N3o as consequéncias que hoje
inviabilizam a fixacao de dois Juizes
por Vara. Explico:

Se o TRT esta com os julgamen-
tos “praticamente em dia”, isto
se deve ao aumento do quadro de
Desembargadores e, especialmen-
te, ao seu empenho na entrega da
prestacéo jurisdicional e, também,
a atuacao dos Juizes Convocados.
Ora, nao se tem qualquer expecta-
tiva de que o numero de recursos e
de acdes ajuizadas perante o TRT,
em dissidios individuais e coleti-
vos, venha a diminuir com o tem-
po. Ao contrario! Historicamente,
a tendéncia é de que a carga de
recursos e de acoes individuais e
coletivas aumente! Se com o atual
quadro de Convocados, o Regional
ainda luta para ter seus julgamen-
tos em dia, penso que sua reducao
fatalmente implicara dificuldade
para atingimento das Metas esta-
belecidas pelo CNJ.

Parece-me, assim, que o retorno
de parte dos Convocados para a 1?
Instancia nao soluciona definitiva-

mente a questao, podendo, quando

EleicGes no TRT-2

Segundo o Regimento Interno,
no pleito a ser realizado no dia 1°
de agosto, os Desembargadores
que compdem o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao definirao,
além do Presidente, os proximos
Vice-Presidente Administrativo, Vi-
ce-Presidente Judicial e Corregedor
Regional. Todos os cargos tém man-
dato de dois anos, com cerimonia
de posse em 17 de setembro.

Os quatro Desembargadores
mais antigos do Tribunal podem

se candidatar, sendo vedada a re-
eleicao em qualquer um dos car-
gos. Havendo a recusa ou o impe-
dimento de um ou mais entre os
Desembargadores mais antigos,
0s concorrentes serao definidos
por ordem decrescente de anti-
guidade.

O Desembargador que tiver
exercido quaisquer cargos de
Direcao, inclusive

muito, aliviar momentaneamente
alguma sobrecarga pontual de uma
ou outra Vara. Vamos esclarecer
este ponto numericamente: se hoje
ha trés convocados para cada uma
das 18 Turmas, além dos cinco vin-
culados a Presidéncia, temos 59 Ma-
gistrados Convocados (salientando-
se que, em alguns momentos, nem
mesmo o nimero de convocados
existentes se revela suficiente), e
trabalhando com a hipotese de di-
minuicao, temos que, se houver
uma reducao de um terco nesse
nUmero - e um terco é quantidade
expressiva -, seriam liberados apro-
ximadamente 20 Magistrados. Com
as atuais 166 Varas do Trabalho na
2° Regiao instaladas, além daquelas
por instalar, a fixacao de dois Juizes
por Vara implicaria, considerando-
se que cada qual ja tivesse seu Ti-
tular, a0 menos o acréscimo de um
nimero igual, ou seja, 166 Juizes.

Entendo, portanto, que ha necessi-
dade, isto sim, de preenchimento

o de Presidente, por quatro anos,
é inelegivel até que se esgotem
todos os nomes na ordem de
antiguidade.

A eleicao é feita em es-
crutinio secreto e o voto é
obrigatorio para todos os
Desembarga-

dos quadros do Tribunal, com o pro-
vimento das vagas de Desembarga-
dor existentes, bem como dos car-
gos vagos tanto de Titulares como
de Substitutos.

Note-se, pois, que, especialmente o
quadro de Substitutos tem um nu-
mero excessivo de cargos em aber-
to, que hoje chegam a 174 vagas,
conforme o Edital do Concurso em
andamento, pendentes de provi-
mento urgente, sendo necessario
dar-se sequéncia, com a rapidez que
0 caso exige, aos concursos publicos
para ingresso na Magistratura.

Finalizando minhas declaracoes,
quero deixar registrado que, se
eleita, nao pouparei esforcos
para a consecucao dos objetivos
acima apresentados, sempre com
a inestimavel e indispensavel co-
laboracao de meus nobres Cole-
gas e sempre atenta ao aprimo-
ramento da Instituicao que tanto

prezamos. @
g

dores. Nao é permitido voto por
procuracao.

Sera eleito o candidato que
obtiver a maioria absoluta dos
votos. Caso isso nao ocorra,

sera realizado segundo escru-

tinio com os dois candidatos
mais votados. O candidato
mais votado no segundo es-
crutinio sera eleito. Na si-
tuacao de empate, vence

o candidato mais antigo.




Candidata a Presidente:
Desembargadora Maria Doralice Novaes

Qual foi sua trajetoria
ate este momento?

Estou na Magistratura ha 30 anos.
Oriunda do 7° Concurso de Ingresso,
tomei posse como Juiza Substituta
no dia 10 de dezembro de 1981.
Promovida por merecimento pou-
co tempo depois, em 1983, passei
a ser titular da 6* Junta de Conci-
liacao e Julgamento de Sao Paulo.
Convocada para atuar como substi-
tuta no TRT, em 1988, por la fiquei
até 1995, quando fui promovida
por merecimento para compor em
definitivo a Corte. Em 2004, tive a
honra de ser convocada para atuar
no TST, onde permaneci até final de
2007. Reconvocada em 2009, retor-
nei a Corte Superior, (& ficando até
jutho de 2011. De volta a Sao Paulo,
presido hoje, com muito orgulho, a
Egrégia 3* Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2° RegiZo.

Além das atividades judicantes, e
sem prejuizo delas, também parti-
cipei de atividades associativas na
direcao da AMATRA-2, de 1987 a
2001.

Atuei como Membro Titular, na Presi-
déncia, em diversas Comissoes Exa-
minadoras (cerca de 15) em Bancas
de Concurso de Ingresso a Magistra-
tura do Trabatho da 2° Regido.

Presidi e coordenei a Comissao de
Informatica do TRT da 2° Regiao, de
1994 a 1998.

Presidi a Comissao de Regimento In-
terno do TRT da 2° Regido, de 2008
a 2010.

Coordeno, hoje, a implantacao do
PJe tanto na primeira quanto na se-
gunda instancia.

Quais serdo as suas

prioridades na gestao
como Presidente do

TRT-2?

Como prioridades maximas, a agi-
lidade, a eficiéncia e a exceléncia
na prestacao de servicos, fazendo-
os de forma saudavel e sustenta-
vel. A utilizacao de métodos que
racionalizem o desempenho do Tri-
bunal, ndo apenas em relacao aos
processos (sua atividade fim), mas
também na area administrativa. A

saude e a seguranca para Magistra-
dos e Servidores.

Para tanto, procurarei agir com equi-
librio. Procurarei “desaprender” em
termos de modelos mentais, para-
digmas superados, para poder fazer
diferenca no novo contexto global.
Procurarei assegurar a formacao de
Servidores capazes de tirar a Insti-
tuicao das “zonas de conforto” e de
provocar transformacoes culturais
capazes de leva-los a novos patama-
res de evolucao. Procurarei buscar
o refinamento de “competéncias du-
raveis”; a capacidade de pensar es-
trategica e sistemicamente; a capa-
cidade de lidar com desafios inéditos
e assegurar solucdes radicalmente
criativas; a capacidade de liderar
em contextos de alta incerteza; a
capacidade de motivar e integrar
esse grande grupo denominado TRT.
Procurarei, enfim, fazer acontecer.

Como V. Exa. vé o
processo judicial
eletronico e sua
implantacao na
Justica do Trabalho
da 2° Regiao?

Vejo-o como definitivo, a substituir
por completo, num futuro proximo,
o atual processo fisico. A corroborar
meu entusiasmo esta o fato de, a
convite do Presidente Desembar-
gador Nelson Nazar, estar coorde-
nando a implantacéo do PJe na 2°
Regiao.

Registro, alias, que no curso da
minha vida profissional e pessoal
sempre tive grande interesse pela
tecnologia de ponta.

Abro um paréntesis, aqui, para rela-
tar fatos do meu historico de vida a

proposito do tema. O ano era 1987.
Eu presidia a entdo 6 Junta de Con-
ciliacao e Julgamento de Sao Paulo.
Frustrada com as duas Unicas mo-
dernidades que me foram oferecidas
na ocasiao, uma “revolucionaria”
maquina de escrever IBM, com es-
fera substituivel, e uma “poderosa”
caneta BIC, pensei que algo deveria
ser feito para modernizar os traba-
lhos. Entusiasmada com uma feira
de informatica que havia visitado,
resolvi “informatizar” a Junta. Ad-
quiri um “super” computador, um TK
3000 COMPAC, e passei a utiliza-lo
em minhas atividades jurisdicionais.
A memoria RAM era de 64 Kbytes e
vinha devidamente acompanhado
com um drive de disquete externo de
5% polegadas. Era o maximo! Reco-
nheco que esse meu comportamento
foi considerado muito ousado para a
época, ja que a direcao do Tribunal
passou a entender que os documen-



tos gerados por aquele equipamento
nao se mostravam “oficiais” e, por-
tanto, nao poderiam ser anexados aos
autos do processo. Busquei superar a
dificuldade, “oficializando-os”. A im-
pressao das Armas da Republica nos
entao papéis continuos carbonados
que adquirira solucionou a questao.
Foi um sucesso! As atas e as sentencas
passaram, entao, a ser “oficiais” e la
foram elas para os autos do processo.
Mais tarde, nos idos de 1994, fui con-
vidada pela Direcao do Tribunal para
presidir e coordenar a Comissao de
Informatizacao da Corte. Tive a ale-
gria de, entao, participar de diversos
projetos. O peticionamento eletroni-
co, o TRT-Wap (sistema de consulta
por qualquer usuario do Gltimo trami-
te processual, via celular); o TRT-Mail
(disseminacao automatica de todos
os tramites e informacoes proces-
suais por correio eletronico, via in-
ternet); a aquisicao e a implantacao
de terminais de extrato de tramites
processuais dirigidos a populacao; a
informatizacao das salas de sessao; o
Diario Oficial Eletronico, apenas para
citar alguns.

Também participei, no ano de 2002,
da implantacao do BACEN JUS, oca-
siao em que tive a honra de, na
condicao de Fiel da Corte, ajudar
a organiza-lo, cadastrando todos os
Magistrados da Segunda Regiao jun-
to ao Banco Central para possibilitar
as ordens de bloqueio e desbloqueio
de contas correntes do Sistema Fi-
nanceiro Nacional.

Mais tarde, quando convocada para
substituir o Ministro Ives Gandra
Martins Filho no TST, também tive a
oportunidade de ser a primeira Ma-
gistrada a trabalhar com processos
inteiramente digitais. 1sso porque o
gabinete de Sua Exceléncia deixou
de ter processos fisicos naquela oca-
sido, de modo que coube a mim tra-
balhar exclusivamente com aquela
modernidade. Foi uma experiéncia
Unica, assim como esta sendo, ago-
ra, a Coordenadoria do PJe.

V. Exa. pretende
estudar a possibilidade
de fixacdo de 2 (dois)
Juizes para cada Vara
do Trabalho?

A fixacao de dois Juizes para cada
Vara do Trabalho, na forma da Re-
solucao n° 63 do CSJT, esta inserida
naquilo que considero prioridades
de gestao, que importa, ao fim e ao
cabo, em saude para o Magistrado,
bem assim, em agilidade, eficiéncia
e exceléncia na prestacao de ser-
vicos. Para tanto, € claro, faremos

estudos de viabilidade, em conjunto
com a Corregedoria Regional.

Qual o seu plano
para a resolucao

dos passivos a

serem pagos aos
Magistrados (da ativa
e aposentados)?

Essa é, sem duvida alguma, uma das
questdes mais tormentosas, sobre-
tudo quando se tem em conta um
Tribunal diferenciado como o de Sao
Paulo, com um nimero tao expressivo
de Servidores e de Magistrados. Pen-
50, contudo, que 0 Administrador deve
observar os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia, bem
assim a necessidade de dar tratamen-
to equanime aos Magistrados (da ativa
e aposentados, indistintamente) por
ocasiao do pagamento de passivos.

Contudo, como todos ja sabemos,
eis que amplamente divulgado, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ)
esta em vias de preparar uma norma
rigorosa dirigida a todo o Judiciario
com critérios de apuracao de valores
e pagamentos de passivos a Magis-
trados e Servidores. Considero abso-
lutamente apropriada a medida, ja
que sua intencao é a de padronizar a
questao para toda a Magistratura.

Como deve ser o

relacionamento
entreo TRT-2 e a

AMATRA-2?

De muita harmonia. Os interesses da
AMATRA-2 sao sempre os interesses
dos Magistrados e da Justica. Logo,
também correspondem aos interesses
da Administracéo de um Tribunal. E de
extrema importancia, pois, que am-
bas as instituicoes mantenham canais
abertos de dialogo para encaminha-
rem, juntas, projetos de interesse da
comunidade juridica trabalhista pau-
lista. Para alcancar esse engajamento,
proponho manter continuadamente as
portas abertas para receber todas as
reivindicagdes, sugestdes e criticas.

Qual a sua ideia
sobre o assento e
voz da AMATRA-2 nas
sessoes plenarias do
TRT-2?

Essa questao mereceria amplo deba-
te no Plenario da Corte com vistas a
alteracao de seu Regimento Interno.

Considero, contudo, parcialmente
justa a reivindicacao. O direito ao as-
sento parece-me desnecessario. O de
voz, contudo, nas sessoes administra-
tivas do Tribunal Pleno, como ocorre
em outros Regionais, bem como o di-
reito de ser a AMATRA-2 avisada com
antecedéncia das sessoes administra-
tivas, certamente asseguraria maior
plenitude no direito de defesa dos
interesses da categoria.

Tendo em vista

a doacao de um
terreno da Uniao
Federal, quais serao
as suas medidas
para viabilizar a
construcao de um
prédio que abrigue
toda a estrutura
administrativa e
judiciaria da cidade
de Sao Paulo?

Situado na Rua do Bosque, no bairro
da Barra Funda, o terreno (doado
ao TRT pela Uniao) possui 46.000m?
e dista apenas 200 metros do Fo-
rum Trabalhista Rui Barbosa. Pode-
ra receber uma area construida de
aproximadamente 94.000m?, com
capacidade para abrigar todas as
unidades jurisdicionais e adminis-
trativas do Tribunal Regional do Tra-
balho da 2° Regido, hoje distribuidas
em quatro diferentes enderecos.

A unificacao do Tribunal sera um novo
marco para a 2* Regiao diante dos
beneficios que o Complexo Judiciario
Trabalhista trara. Isso porque o prédio
da Consolacao esta bastante acanhado
para abrigar, hoje, os 94 gabinetes de
Desembargadores, as salas de sessao e
as respectivas secretarias de Turmas,
de Secoes Especializadas em Dissidios
Individuais, de Dissidios Coletivos, o
Orgao Especial e o Pleno, além da sala
de Advogados, atendimento médico-
hospitalar e agéncias bancarias. Tanto
isso é verdade que foi necessario lo-
car outros iméveis para instalar toda a
parte administrativa auxiliar, tanto do
Tribunal quanto da Presidéncia, assim
como o arquivo geral e o depbsito de
materiais de consumo da regiao.

SO a construcao de um novo prédio
podera compreender todas as neces-
sidades atuais. Ademais, em razao da
localizagao e da dimensao do imovel,
podera ser oferecido a municipalida-
de espacos para jardins e outros apa-
relhos sociais, numa possivel troca de
aumento de area construida em favor
do Complexo. Para tanto, buscare-
mos 0 necessario apoio institucional.

Projetos, contudo, tém fases: a pre-
paracao, a concepcao, o planeja-
mento, a execucao e o fechamento.
Pretendo, portanto, obedecendo as
fases, num primeiro momento, com
muita transparéncia e respeito ao
principio da publicidade, dar ini-
cio a primeira etapa, trabalhando,
basicamente, em duas frentes. A
primeira, buscando a desocupacao,
quer pela via administrativa, quer
pela judicial, dos diversos usuarios,
permissionarios e eventuais possei-
ros que se encontram instalados no
local. A segunda, praticando os atos
necessarios a contratacao do proje-
to arquitetonico. Tarefas arduas, as
duas. A primeira, por conta das de-
mandas que merecerao ser geridas.
A segunda, por ser a etapa que de-
vera contemplar todos os aspectos
técnicos envolvidos na construcao,
atendendo-os da melhor maneira
possivel. Nesse momento a equipe
envolvida - que sera composta de
membros da primeira e segunda
instancias, ouvindo todos os inte-
ressados - debatera a exaustdo as
caracteristicas da edificacao, o sis-
tema construtivo a ser adotado, as
dimensoes e a disposicao dos am-
bientes. A seguir, passaremos a tra-
balhar para garantir a disponibilida-
de de recursos para a execucao da
obra e, assim, darmos inicio a ela.
Haveremos de criar formulas espe-
cificas para aumentar ao maximo a
transparéncia de todos os atos.

V. Exa. pretende
dar continuidade

a implantacao das
novas Varas que tem
sido feita na atual
administracao do
TRT-SP?

Certamente que sim! As Varas foram
criadas por lei e sdo uma necessidade
premente para o jurisdicionado. Logo,
a instalacao das mesmas € fundamen-
tal para dar cumprimento a um dos
meus maiores objetivos, a eficiéncia.

A eleicao dos
dirigentes do Tribunal
deve ser feita por
qual Colégio Eleitoral
(Desembargadores,
ou Desembargadores
e Juizes de 1° grau)?

Se é certo que a eleicao dos inte-
grantes do cargo de Direcao compe-
te exclusivamente aos membros do
Tribunal, a questao aqui colocada



enquadra-se na seguinte indagacao:
como atribuir legitimidade a toda
Magistratura trabalhista da Segunda
Regido para participar do processo
de escolha dos cargos de Direcéo do
Tribunal sem violar o art. 96, I, “a”
da CF, o art. 21 da LOMAN?

A necessaria alteracao legislativa
parece-me ser a Unica resposta a
questao apresentada.

Registro, contudo, que considero jus-
ta a aspiracao da primeira instancia
em buscar mudanca no atual modelo,
ja que um colégio eleitoral mais am-
plo poderia contribuir para democra-
tizar os Tribunais e criar oportunida-
de para que Juizes de primeiro grau
possam participar da discussao e defi-
nicao dos rumos da Magistratura tan-
to quanto das prioridades necessarias
a melhoria da prestacao dos servicos
judiciarios a populacao.

Apresentam-se como justificativas,
argumentos de ordem constitucio-
nal, porquanto a eleicao por um
colégio eleitoral composto de todos
os integrantes da Magistratura esta-
ria em harmonia com o principio da
plenitude democratica (art. 1°, CF)
e de natureza administrativa, con-
sistentes na ampliacdo do debate
entre os diversos 6rgaos que com-
poem a Justica.

Contudo, permanece ainda sem so-
lucao uma questdo que considero de
extrema relevancia e que, s.m.j.,
nao esta sendo considerada nos di-
versos foruns de discussao sobre o
tema: a efetiva representatividade
dos eleitores no momento da escolha
dos dirigentes. Afinal, a Magistratura
de primeira instancia tem e sempre
tera expressiva maioria numérica em
relacao aos Magistrados do Tribunal.

Logo, parece-me que qualquer pro-
jeto de lei que vise a alterar o sis-
tema atual deveria buscar resolver
essa questao de modo a assegurar a
representacao dos eleitores por oca-
siao do escrutinio na proporcao exa-
ta dessa diversidade. Esse principio,
a meu juizo, seria o Unico a estabe-
lecer a perfeita igualdade de votos
e dar a todos os eleitores 0 mesmo
peso, podendo o Magistrado, dessa
forma, com um resultado justo, sen-
tir a forca e a eficacia do seu voto.

Qual a posicao de V.
Exa. sobre a pauta
referéncia, que, para
preservar a saude

e a qualidade de
vida do Juiz de 1°
grau, prevé numero

maximo de audiéncias
e julgamentos

diarios nas Varas do
Trabalho?

A pauta referéncia (pauta ideal) -
aquela que concilia um nimero ma-
ximo de audiéncias diarias dentro de
um espaco de tempo curto - envol-
ve, N0 meu sentir, sérios impasses.
Isso porque através dela sugere-se a
realizacao de um nlmero razoavel
e proporcional de audiéncias, sem
que com isso se tenha critério ob-
jetivo do razoavel, exceto a logica
ingrata dos nameros.

Ela ndo leva em conta, v.g, que a
tarefa do Magistrado nao se limi-
ta ao periodo trabalhado na Vara
ou Tribunal cumprindo pauta, pois
como nao se desconhece a maior
parte dos Magistrados trabalha em
casa, a noite e nos finais de sema-
na, com inequivocos reflexos na sua
qualidade de vida e na convivéncia
com a familia.

E claro que nao tenho pretensées de
estabelecer solucdes magicas para
essa questao, até por qué, nos meus
30 anos de vida profissional, jamais
encontrei a pauta ideal, aquela que
respeita Advogados, partes, Servi-
dores e, antes de tudo, a salde, a
dignidade e a independéncia fun-
cional do Juiz.

Penso, contudo, nao ser possivel re-
duzir a demanda dos Juizes por uma
melhor qualidade de vida, a pauta
referéncia. O significado desse bem
€ muito maior. Exige a construcio
de um plano, uma trilha, um ca-
minho visando a realizacdo de um
projeto amplo. Exige estudo cien-
tifico e solucdes pensadas. Exige
capacitacao dos envolvidos, analise
de causas e efeitos, tanto do ponto
de vista pessoal, como do coletivo.

Candidata a Presidente: Desembargadora Maria Doralice Novaes

Exige respeito as individualidades e
as especificidades. S6 depois de tais
providéncias é que estaremos aptos
a encontrar solucoes que atendam
as nossas reais expectativas. Nes-
sa senda, se na administracao do
TRT, assumo o compromisso de,
juntamente com a AMATRA-2, bus-
car solugdes para essa angustiante
questao, na medida em que, como
ja referi, uma das prioridades de
gestao sera a salde e a seguranca
para Magistrados e Servidores.

Ha ideia de se
diminuir o niumero
de Juizes convocados
para o 2° grau,

tendo em vista que

o TRT-2 esta com

os julgamentos
praticamente em

dia, e tendo em

vista também que o
retorno de tais Juizes
convocados para o

1° grau facilitaria a
fixacdo de 2 (dois)
Juizes para cada Vara
do Trabalho?

A convocacao de Juiz de primeiro
grau para ter assento no TRT tem
previsao no art. 118 da LOMAN, que
admite que o Magistrado de jurisdi-
cao inferior venha atuar tempora-
riamente na instancia superior.

Como o TRT da 2* Regido nao am-
pliou os casos de substituicao, além
daquele previsto na LOMAN, eis que
o faz exclusivamente em convocacéo
ocasional a que se refere o referido
artigo, vale dizer, nos casos de vaga

ou afastamento por mais de 30 dias,
entendo que a providéncia aqui suge-
rida, de retorno de tais Juizes para
a primeira instancia para facilitar a
fixacdo de 2 (dois) Juizes em cada
Vara, efetivamente ndo se justifica.

Nao posso deixar de registrar, con-
tudo, que a convocacao de Juiz de
Vara constituiu muito mais um bé-
nus do que um Gnus para a primeira
instancia. Trata-se de um verda-
deiro rito de passagem. Uma etapa
profissional importante na vida de
qualquer Magistrado. Um necessa-
rio avango na carreira. O Juiz so-
litario cedera lugar a uma pratica
colegiada. Passara a ter contato
com o universo do Tribunal, lugar
no qual os sangues se cruzam e as
vocacoes se confundem. Partilhara
e debatera as teses juridicas mane-
jadas em todos os rincoes. Conhe-
cera todos os caminhos que temos,
cabendo-lhe a escolha de um deles
ou, quica, a formatacdo de uma
nova rota. Tomara consciéncia de
si mesmo como individuo e como
parte integrante de uma sociedade
maior, denominada Magistratura.
Percebera as dificuldades de um
Tribunal e se espantara com esse
fato. Reconhecerd as limitacoes da
Corte. Participara do dialogo de sua
constante construcao.

Nunca devemos esquecer que vive-
mos numa democracia e que esta,
nas Organizacdes, nao € construida
se nao houver participacao e dialo-
g0. 530 esses os fatores que reve-
lam o grau de adesdo de cada um
de nds na continua construcao e
aprimoramento de nossa Casa, bem
assim no necessario compromisso
de cidadania e com a realizacéo do
bem comum.

Termino por dizer apenas que O
JUIZ OU E APAIXONADO OU NAO
PODE SER JUIZ. g

“A unificacdo do Tribunal sera um novo
marco para a 2° Regiao diante dos beneficios

que o Complexo Judiciario Trabalhista trara.”

Maria Doralice Novaes
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Candidata a Presidente:

Silvia Regina Pondé Galvao Devonald

“Quero que nosso Tribunal seja reconhecido,

néofsomente por sua grandeza numérica,
principalmente, pela sua qualidade de
gos prestados aos jurisdicionados.

Regina Devonald

Qual foi sua trajetoria
até este momento?

Sou do 7° Concurso. Trabalhei como
juiza substituta fora da Capital, em
cidades como Guarulhos, Sao José
dos Campos, Campinas, Rio Claro,
Sorocaba, Jundiai e, principalmen-
te, em Santos. Fui promovida para
a 3% Junta de Conciliacédo e Julga-
mento de Santos em 1986 e remo-
vida para a 6% Junta, quando de sua
criacao em 1987. Em 1991 passei a
substituir no Tribunal, onde perma-
neci até 1996, quando fui promovi-
da, por merecimento, para compor
esta Corte, fixando-me até a pre-
sente data na 32 Turma.

Participei da Comissao de Regimen-
to Interno deste Tribunal de 2004
a 2006.

Atualmente sou gestora do Pro-
grama Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho, do Tribunal
Superior do Trabalho, desde maio
de 2011.

Quais serao as suas
prioridades na gestao
como Presidente do
TRT-2?

Embora esteja compondo a lista
quadrupla para a escolha do Pre-
sidente do TRT, devo declarar que
apoio incondicionalmente a candi-
datura da colega Maria Doralice No-
vaes. Minha intencao, na verdade,
€ concorrer para o cargo de Vice-
Presidente Administrativo e, assim,
colaborar com os projetos apresen-
tados pela nobre colega Doralice.

Entendo que a direcao do Tribunal é
um encargo extremamente extenu-
ante, mormente porque é o maior
do pais e, como tal, o que possui
0s maiores problemas. Assim, uma
administracao coesa, que fale uma
mesma linguagem, é fundamental
para que haja fluéncia na tomada
de decisoes e, principalmente, na
busca da exceléncia que tanto al-
mejamos.

Quero que nosso Tribunal seja reco-
nhecido, nao somente por sua gran-
deza numérica, mas, principalmen-
te, pela sua qualidade de servicos
prestados aos jurisdicionados.



Como V. Exa. vé o
processo judicial
eletronico e sua
implantacao na
Justica do Trabalho
da 2° Regiao?

0O processo eletronico ja é uma re-
alidade em nosso Tribunal. Para al-
guns, como eu, &€ um grande desafio
substituir o papel pelo computador,
mas cada dia aprendo mais e, tenho
certeza, logo estarei dominando a
temida maquina.

Hoje vemos a peticao eletrénica,
o sistema de consulta dos tramites
processuais, o servico de correio
eletronico, a informatizacdo das
sessoes, tudo com o intuito de
tornar mais facil e eficaz o processo
judicial, além de ser mais democra-
tico, na medida em que qualquer
parte tem acesso aos atos processu-
ais ali praticados.

Em brevissimo tempo a implantacao
sera estendida a todas as Varas e ao
Tribunal, o que sera altamente be-
néfico para todos.

V. Exa. pretende
estudar a possibilidade
de fixacao de 2 (dois)
juizes para cada Vara
do Trabalho?

Acho fundamental que tal possi-
bilidade se torne real a curtissimo
prazo, pois trara beneficios aos ju-
risdicionados, na medida em que
0s processos terao tramitacao mais
rapida, mas, principalmente, para
0s magistrados, que poderdo tra-
balhar dentro de seus limites, sem
estresses, preservando sua vida so-
cial, familiar e sua saide mental.

Qual o seu plano
para a resolucao

dos passivos a

serem pagos aos
Magistrados (da ativa
e aposentados)?

E muito dificil responder a esta
questao, pois ela envolve fatores
externos, dos quais nao temos ne-
nhum controle. Seguramente, o
Tribunal devera fazer gestées junto
ao TST para que o problema seja
resolvido, porém assinalo que deve
ser dado tratamento igualitario en-
tre magistrados da ativa e aposen-
tados, além dos funcionarios.

Como deve ser o
relacionamento

entreo TRT-2 e a
AMATRA-2?

Ambos sao compostos de magistra-
dos e, como tal, com os mesmos
interesses. Assim, quanto mais pro-
ximos estiverem, maiores as possi-
bilidades de solucionarmos os pro-
blemas que surgirem.

Participei, ndo tao ativamente como
queria, pois nao trabalhei em Sao
Paulo, das gestdes dos colegas Edil-
son Bassalho, Vantuil Abdala, Carlos
Orlando Gomes, Décio Daidone e
Ildeu Albuquerque e percebi quéo
importante é o trabalho conjunto e
harménico entre ambos.

Uma curiosidade que poucos sabem
€ que na gestdo do colega Decio
Daidone meu falecido marido Ho-
ward foi o autor da logomarca da
Amatra.

Qual a sua ideia
sobre o assento e
voz da AMATRA-2 nas
sessoes plenarias do
TRT-2?

Acho bastante interessante que a
Amatra possa participar em sessdes
administrativas em que se discutem
interesses dos magistrados. Para
isto, contudo,devera ser feita alte-
racao regimental, que depende do
Pleno para sua aprovacao.

Tendo em vista

a doacao de um
terreno da Uniao
Federal, quais serao
as suas medidas
para viabilizar a
construcao de um
prédio que abrigue
toda a estrutura
administrativa e
judiciaria da cidade
de Sao Paulo?

Acompanhei o processo de doacdo
do imovel pela Unido ao nosso Tri-
bunal, gracas aos esforcos do entéo
presidente Décio Daidone. A area é
imensa e pode abrigar praticamen-
te toda a nossa estrutura em um sé
lugar, o que traria incontaveis be-
neficios.

Resta, porém, ser dado seguimen-

Candidata a Presidente: Desembargadora Silvia Regina Pondé Galvao Devonald

to ao processo, com a retomada
do imovel (ha varios ocupantes) e,
principalmente, fazer-se um proje-
to adequado aos nossos propositos,
0 que demanda bastante tempo e
esforcos. Além do mais, pela gran-
diosidade do empreendimento, de-
vem ser disponibilizados recursos
orcamentarios, que serao buscados
junto ao Governo Federal.

E uma grande luta, mas que valera
a pena.

V. Exa. pretende
dar continuidade

a implantacéo das
novas Varas que tem
sido feita na atual
administracdo do
TRT-SP?

As Varas ja foram criadas e necessi-
tam ser instaladas. So assim torna-
remos real o objetivo de uma eficaz
prestacao jurisdicional.

A eleicao dos
dirigentes do Tribunal
deve ser feita por
qual Colégio Eleitoral
(Desembargadores,
ou Desembargadores
e Juizes de 1° grau)?

Embora seja um desejo antigo da
magistratura de primeiro grau, ha
questoes de ordem legal a impedir
sua participacao. Enquanto tal im-
pedimento vigorar, ndo ha como se
estender a eleicdo a eles, apesar de
achar justa a reivindicacéo.

Contudo, entendo que uma admi-
nistracao aberta e transparente
consegue ouvir a magistratura de
primeiro grau, realizando seus pro-
jetos e anseios.

Qual a posicao de V.
Exa. sobre a pauta
referéncia, que,
para preservar a
saude e a qualidade
de vida do Juiz

de 1° grau, prevé
numero maximo

de audiéncias

e julgamentos
diarios nas Varas do
Trabalho?

Acho fundamental que a saude e
a qualidade de vida do juiz sejam
preservadas e, para tanto, ha que
se estudar uma forma de se equa-
cionar a questdo. Por um lado, a
demanda por uma prestacao ju-
risdicional eficaz é premente. Os
processos nao param de crescer e
somos diariamente cobrados pelos
nossos servicos. Por outro lado, so-
mos seres humanos, com limitacées
e, principalmente, com exigéncias
de convivio familiar e social.

Entendo que nao ha necessidade de
fixacao de pauta referéncia, mesmo
porque as demandas sao diversifica-
das e os juizes idem. Se para deter-
minado local funciona a fixacao de
10 audiéncias diarias, por exemplo,
em outro isto pode ser inadequado,
quer pelo numero de demandas,
quer pela impossibilidade do juiz
de atendé-las. Assim, o ideal é que
cada magistrado, conscio de seus
deveres funcionais, designe o ni-
mero de processos suficientes para
atender aos anseios dos jurisdicio-
nados, pois ha que ser feita justica
rapida e de qualidade, sem afetar a
saude e a vida do julgador.

Ha ideia de se
diminuir o nimero
de Juizes convocados
para o 2° grau,

tendo em vista que

0 TRT-2 esta com

0s julgamentos
praticamente em

dia, e tendo em

vista também que o
retorno de tais Juizes
convocados para o

1° grau facilitaria a
fixacao de 2 (dois)
Juizes para cada Vara
do Trabalho?

A convocacao de juizes de primei-
ro grau hoje em dia para o Tribu-
nal somente se da quando o de-
sembargador se ausenta por mais
de 30 (trinta) dias ou no caso de
vagas. Entendo que ela devera
continuar, pois se um desembar-
gador tira férias os processos con-
tinuam a ser a ele distribuidos e,
portanto, se nao houver substitu-
to, quando de seu retorno existira
um acumulo enorme de feitos. Se
tal ocorrer, em curtissimo prazo os
julgamentos nao estarao mais em
dia e todo o esforco feito até ago-

ra tera sido em vao. f
-

AMATRA-2
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